STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 33
W BYTOMIU

Tekst jednolity wchodzi w zycie z dniem 11 wrzesnia 2019 r.

z moc3 obowiazujaca od zaraz.



Rozdzial 1. Postanowienia ogélne — nazwa i inne informacje o Szkole

Przepisy definiujace
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe [Dz. U. 2017 poz. 59]

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe

[Dz. U. 2017 poz. 60]

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty [Dz. U. 1991 Nr 95
poz. 425]

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. [Dz. U. 2017 poz.1512]

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 33 w Bytomiu.

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 33
w Bytomiu.

. Dyrektorze, wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, organach
Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundw.

. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bytom.

. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola lub
Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Os$wiaty
w Katowicach.

. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé takze
inng poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczacg poradnictwo
I specjalistyczng pomoc.



§2
. Szkota nosi nazwe¢: Szkola Podstawowa nr 33 w Bytomiu.
. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Matki Ewy 9.

. Szkota jest szkota publiczna, o§mioletnia.

§3
. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Bytom .

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkota jest Slaski
Kurator Oswiaty w Katowicach.

. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Bytom dziatajagca w formie
jednostki budzetowe;.

. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne
przepisy.

§4

. Uroczystosciami Szkoty sa:

1.1. Inauguracja roku szkolnego;

1.2. Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
1.3. Dzien Edukacji Narodowej;

1.4. Zakonczenie roku szkolnego.

. Do uroczystosci, podczas ktérych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny,
naleza:

2.1. Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

2.2. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

2.3. Slubowanie uczniow Klas pierwszych;

2.4. Uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego.

. W czasie uroczysto$ci ucznidw obowigzuje odswietny strdj. Porzadek
akademii i apeli przedstawia si¢ nast¢pujaco:

3.1. Ods$piewanie hymnu panstwowego;

3.2.Czes¢ oficjalna;



3.3. Czes¢ artystyczna.

. Podczas $piewania hymnu uczniowie stojg w ciszy. Od$piewanie hymnu
panstwowego jest zaszczytem, ale 1 obowigzkiem, stad uczniowie winni si¢
wykaza¢ bardzo dobrg znajomoscig catego tekstu 1 artykutowaé go
z szacunkiem i $wiadomoscig, iz skladaja hold narodowej i szkolnej
tradycji.

. Podczas uroczystosci slubowania klas pierwszych przedstawiciele dzieci
I mtodziezy odczytujg rote Slubowania, a pozostali uczniowie powtarzajg
za nimi stowo "$lubujemy", stojac z dtonig uniesiong w gescie slubowania.

. Ceremonial szkolny obowigzuje réwniez podczas uroczystosci i apeli
ogloszonych przez wiadze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych
wydarzen w zyciu narodu.

. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni
przestrzega¢ przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegodlnej ochrony
symboli narodowych — polskiej flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie
one si¢ znajdujg, uczniowie nie nosza nakry¢ glowy. Stowom hymnu
panstwowego nalezy okaza¢ szacunek 1 podczas jego wykonywania
zachowywac si¢ z powagg 1 godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwalaé
Innym na bezczeszczenie i1 lekcewazenie narodowej symboliki, pamig¢tajac,
1z slubowali jg chroni¢ 1 szanowac.

. Stroj szkolny i wizerunek ucznia:

8.1. W szkole wucznidbw obowigzuje strdj schludny, stosowny do
okolicznosci.

8.2. Wyglad ucznia powinien by¢ pozbawiony ostrych, krzykliwych
kolorow — dotyczy to koloru ubran, wloséw, makijazu czy paznokci.

8.3. Uczniowie nie noszg elementow grup nieformalnych, subkultur,
propagujacych $rodki odurzajace a takze gadzetoéw zagrazajacych
bezpieczenstwu.

8.4. Strdj ucznia nie moze by¢ wyzywajacy:
3.7.1. Wymagana dtugos¢ spodenek i spodniczek co najmniej do
potowy uda, bluzka co najmniej z krotkim rgkawem- nie odstaniajgca
brzucha;
3.7.2. zabrania si¢ noszenia butéw na wysokim obcasie, zwlaszcza
szpilek;
3.7.3. zabrania si¢ noszenia czapek 1 innych nakry¢ gtowy.

8.5. Fryzura ucznia/uczennicy powinna odpowiada¢ zasadom higieny, nie
powinna przeszkadza¢ w czytaniu i pisaniu.



8.6. Dopuszcza si¢ malowanie krotkich paznokci na delikatny, cielisty
kolor i delikatny makijaz.

8.7. Ze wzgledow bezpieczenstwa dopuszcza si¢ noszenie kolczykow
tylko w uszach (krotkich).

8.8. Strgj galowy obowigzuje: na oficjalnych uroczystosciach i Swigtach,
zgodnych z kalendarzem szkolnym, podczas egzaminow, w dni
wyznaczone przez Dyrektora oraz w czasie wyjs¢ do instytucji
kulturalnych typu: filharmonia, teatr, opera.

3.7.1. Galowym strojem jest: biata, czarna, granatowa bluzka lub
koszula, ciemne spodnie /spddniczka/ sukienka/garnitur w
jednolitych kolorach.

8.9. Na zajeciach sportowych obowigzuje stroj zgodny ze wskazaniem
nauczyciela 1 ma to by¢ strgj inny, niz ten, w ktorym uczen przyszedt
do szkoty.

8.10. Przestrzeganie zasad dotyczacych wizerunku ucznia ma wplyw na
jego ocen¢ z zachowania. Jezeli pracownik szkoly zwrdci uwage
uczniowi na niestosowny strdj, uczen zobowigzany jest zmienic stroj
poczawszy od nastgpnego dnia nauki.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci
szkolnych i narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly
§5

. Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwo6j uczniow
(z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i predyspozycji
psychofizycznych), przygotowanie ich dozycia w nowoczesnym
spoleczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢
stanowi tradycja, ktorg winno si¢ szanowac 1 wspottworzy¢.

. Celem dziatalnosci Szkoly jest wspotpraca z rodzicami uczniéw 1 ich
zaangazowanie do wspotdziatania W procesie dydaktyczno-
wychowawczym, a takze uwzglednianie woli rodzicow w procesach
wychowawczych.

. Celem dzialalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkow
przyjaznych uczniom 1 zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia,



wychowania 1 opieki, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na wartoSci
oparte na dobru oraz wychowanie patriotyczne.

. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania, potencjal 1 potrzeby
rozwojowe, edukacyjne, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne oraz
czynniki $rodowiskowe majace wplyw na funkcjonowanie ucznidéw
w srodowisku szkolnym.

. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw  rodzinnych
I obywatelskich w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnos$ci oraz inne zasady 1 warto$ci wynikajace z tresci
programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki
odpowiedniej do wieku 1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa
oraz ochrong 1 promocj¢ zdrowia.

. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do
samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng
atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby
edukacyjne ucznia.

. Zadaniem szkoty jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

9.1. wprowadzanie ucznibw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci,
wspolpracy, solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla
tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowania relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

9.2. wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowe;,
narodowej, regionalnej i etnicznej;

9.3. formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku
dla godnosci  innych o0sob;

9.4. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
I przedsigbiorczos¢;

9.5. rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania

9.6. ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9.7. rozbudzanie ciekawosci poznawcze] ucznidw oraz motywacji do
nauki,



9.8. wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie
takich umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly
I uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

9.9. wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji
I okreslaniu drogi dalszej edukacji;

9.10. wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy
oraz zaspokajanie irozbudzanie jego naturalnej ciekawosci
poznawczej;

9.11. ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi,
aktywno$ci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢;

9.12. zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

9.13. ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

10.1. wprowadzanie w §wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen
1 metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na
poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie;

10.2. nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania
I Cczytania ze zrozumieniem;

10.3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

10.4. dochodzeniec do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci;

10.5. rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw
I zaleznoS$ci (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych,
przestrzennych itp.);

10.6. rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego;

10.7. traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢
poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

10.8. zwijanie  umiej¢tnosci  spolecznych  poprzez ~ zdobywanie
prawidlowych doswiadczen we wspdlzyciu 1 wspotdziataniu
W grupie réwiesniczej

10.9. poznawanie  dziedzictwa  kultury  narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej.



11. W

Szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci, wykorzystujac

zdobywang wiedze, aby lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach
wspolczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzajag uczniom warunki do
nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

11. 1.

11. 2.

11. 3.

11. 4.

11.5.

11. 6.

11.7.
11. 8.

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnego uczenia sig,
przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i1 brania pod uwage pogladow innych
ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystgpien,

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych
decyzji, skutecznego dzialania z poszanowaniem obowigzujacych
norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia po
trzebnych doswiadczen 1 nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i probleméw spotecznych — zastosowanie wybranych
technik mediacyjnych.

12.Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie
obowigzki rodzicow, zmierza do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju
osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$§¢ poznawcza, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie,

mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci, zaroOwno poszczegodlnych
przedmiotow szkolnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetnie godzac dazenie
do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie
Z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wlasng z wolnos$cig innych,



12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do
osiggania celéow zyciowych i wartoSci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w §wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla dziedzictwa
kulturowego i postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoS§ci moralnych,
dokonywania wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli
mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ shuchania innych
I rozumienia ich pogladdéw; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢
w szkole wspolnote nauczycieli i UCzniow.

13. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja
ze soba w sprawach wychowywania 1 ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

15. Szkota realizuje cele edukacyjne 1 treSci programowe w zakresie
I na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

16. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty,

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia,

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez
organizowanie kol zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez
sportowych, olimpiad i konkurséw,

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci
Z opanowaniem  tre§ci  wymagan  podstawy  programowej
| programéw nauczania, dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwo$ci rozwoju ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane
w odrebnych przepisach.

18. Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych plandéw
nauczania.

19. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:



19.1. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow
I zasad, okreslonych w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych,
w szczegolnosci w Statucie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku
uczniow,

19.2. upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,

19.3. ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

19.4. sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania
prozdrowotne,

19.5. wdraza i wspiera dziatalno§¢ wolontariatu,

19.6. umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

19.7. szanuje indywidualno$¢ uczniéw 1 ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci,

19.8. budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na
rzecz Szkoly 1 $srodowiska, wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci,

19.9. realizuje programy wzmacniajgce pozadane spolecznie postawy
uczniow,

19.10.wzmacnia rozwdj empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem
pomocy we wszelkich wymiarach dziatalnosci uczniow,

19.11.rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej
w celach rozwoju duchowego,

19.12.diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,

19.13.ewaluuje 1 monitoruje efekty dzialalnosci wychowawczo-
profilaktyczne;j.

20.Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te
wypehiajg wszyscy nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy (w zaleznos$ci
od potrzeb) we wspotpracy z Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz udzielania pomocy rodzinie.

21.Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, wsparcie materialne
uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci zyciowej. Pomoc
materialna, udzielana na wniosek rodzicéw lub wychowawcy, we
wspotpracy z Rada Rodzicoéw, moze mie¢ forme:



21.1. zapomogi losowej;

21.2. zakupu przybordéw szkolnych, odziezy;
21.3. dofinansowania do wycieczki;

21.4. dofinansowania positkow.

22.Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspéludziale instytucji
pozaszkolnych.

86

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie, prowadzac dziatalno$¢
dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza.

2. Zadaniem szkoly jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia
optymalnych  warunkOéw  realizacji  dydaktycznej, wychowawczej
I opickunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotycza w szczegolnos$ci nastepujacych celow:

3.1. dazenia do wzrostu efektdéw w zakresie ksztalcenia, wychowania
I opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;

3.2. organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania 1 opieki przyjaznych
kazdemu dziecku zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
I mozliwo$ciami;

3.3. tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci
uczniow;

3.4. wspolpracy z rodzicami i1 S$rodowiskiem lokalnym opartej na
zasadach partnerstwa, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz
w celu wzajemnego rozwoju;

3.5. zarzadzania Szkolg w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty
jako organizacji uczacej si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu
poszanowania praw wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;.

3.6. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w Ustawie oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w szkolnym zestawie programOw nauczania, programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

3.7. Celami 1 zadaniami Szkoty sa:

3.7.1. zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji
szkolnych planéw nauczania;



3.7.2. zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach;

3.7.3. realizowanie programoéw nauczania w oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego

3.7.4. realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

3.7.5. umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do
dalszego ksztatcenia;

3.7.6. ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego
szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

3.7.7. wspomaganie [ ukierunkowanie indywidualnego
wszechstronnego  rozwoju  ucznia  z wykorzystaniem  jego
wrodzonego potencjatu i mozliwoséci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepelnosprawnych ze szczegblnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

3.7.8. umozliwianie =~ podtrzymywania  poczucia  tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

3.7.9. zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej i troski
0 zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.
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1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpoOw uczniow;
poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolniefn uczniow;

wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci,
szacunku dla drugiego cztowieka;



1.10.
1.11.
1.12.

1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

budzenie szacunku do pracy;
budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem

rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci
tworczej;

wdrazanie samodyscypliny i1 punktualnos$ci;

ksztatltowanie poczucia odpowiedzialnosci;\

rozwijanie samorzadnosci 1 dziatalno$ci w ramach wolontariatu;
nauke praworzadnosci i demokracji;

rozwijanie milo$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu  si¢
na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

nauke szacunku dla wspolnego 1 cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa
I aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej
wsrod ucznidw, rodzicdw (prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli,

wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania,
tagodzenia 1 zwalczania wérod mtodziezy patologii 1 agresji;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas
pobytu w Szkole oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych;

organizowanie  réznych  form  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb
I mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki, a w razie potrzeby zaje¢ dla
mniejszosci narodowych 1 etnicznych zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do
Szkoty dzieci niepetnosprawnych;

organizowanie zaj¢¢ dla osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw
zgodnie z potrzebami i na podstawie obowigzujgcych przepisow.



. Program  wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska, a takze zdiagnozowanych
probleméw, uchwala Rada Rodzicbw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc specjalistow
zatrudnionych w szkole i pomoc medyczna.

. Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych dla uczniow uzdolnionych, indywidualizacj¢ programu
nauczania, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach i1 zawodach sportowych oraz innych spotkaniach
I wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien
ucznia.

. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow
majacych trudnosci z naukg, trudnosci z procesem uczenia si¢, trudnosci
w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, trudnosci adaptacyjne lub
inne potrzeby wynikajace z rozpoznania idiagnozy przeprowadzonych
W ramach obowigzujacych przepisow prawa, posiadajacych opini¢
lub orzeczenie poradni  psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, zintegrowanej
$ciezki nauczania, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor
Zz uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz
mozliwosci organizacyjnych Szkoly, a w przypadku zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej m.in. na  podstawie  rozpoznania
dokonanego przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale
wspieranych przez specjalistow w tym rowniez specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje
uwzgledniajgc w miar¢ mozliwosci opinie rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

. Szkota prowadzi nastgpujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego:

7.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,

7.2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

7.3. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom),



7.4.

7.5.
7.6.

1.7

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do swiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowe;j,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego,

organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z przepisOw prawa
w liczbie godzin wskazanych w tych przepisach. Zajgcia te odbywajg sie
na podstawie programOw nauczania dopuszczonych przez Dyrektora.
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. Szkota w razie potrzeby udziela uczniom ucze¢szczajacym do Szkoty, ich

rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I organizuje t¢ pomoc.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
| stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow.
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. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1.1. niepelnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych,
Z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z zespotem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;

1.2. niedostosowanych spotecznie;
1.3. zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

1.4. wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy.



. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w Szkole organizuje si¢ w integracji
Z uczniami pelnosprawnymi.

. Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze byé prowadzone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy
20 rok zycia.

. Szkota zapewnia:

4.1. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4.2. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4.3. zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 Ustawy;

4.4, inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w  szczegdlnosci  zajecia  rewalidacyjne,  resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

. integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§ 10

. Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki
ksztatcenie si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla
danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu
innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie
jednego, kilku Ilub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu
jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiece;j
klas 1 moze by¢ klasyfikowany ipromowany w czasie catego roku
szkolnego.
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Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu
nauczania objetego szkolnym zestawem programOw nauczania lub
indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym
etapie edukacyjnym w Szkole.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczad
na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo
wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na wybrane zaje¢cia edukacyjne
W szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.

. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze

sprosta¢ wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym
programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Rozdzial 3. Organy Szkoly

§11
Organami Szkoly s3:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski,
§12

. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w Ustawie w oparciu o wspOtprace

z Radag Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i1 organem prowadzacym.

. Dyrektor Szkoty:

2.1. kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2.2. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

2.3. reprezentuje Szkole na zewnatrz;



2.4.

jest Kkierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

pracownikow i wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

3.1.
3.2.

pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Bytom

obowigzujacych przepiséw prawa.

. Dyrektor wykonuje zadania z pomocg wicedyrektora, ktorego powotuje
I odwoluje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy 1 Rade
Pedagogiczng.

. Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci:

5.1.
5.2.

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

5.2.1. kontroluje ~ wszystkie  formy  zaje¢  dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych oraz innych dziatan
statutowych,

5.2.2. przeprowadza badanie efektow edukacyjnych
I wychowawczych,

5.2.3. przeprowadza ewaluacje¢ wewnetrzng w ramach wskazanego
w planie nadzoru przedmiotu ewaluacji,

5.2.4. monitoruje dziatalno$¢ Szkoty we wskazanych w planie
nadzoru zakresach,

5.2.5. obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne
dziatania wynikajace z dzialalno$ci statutowe;,

5.2.6. dokonuje oceny pracy nauczycieli,
5.2.7. wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

5.2.8. inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych
w tym szczegOlnie programowych, metodycznych lub
organizacyjnych zmierzajagcych do podniesienia jakosSci
procesoéw 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania uczniow,

5.2.9. analizuje  dokumentacj¢ szkolng dotyczacg nauczania,
wychowania i opieki

5.2.10. inspiruje, koordynuje 1 organizuje wspoOtprace migdzy
nauczycielami,



5.2.11. przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
whnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego zgodnie
Z obowigzujacymi terminami.

5.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5.4. realizuyje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5.5. dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

5.6. organizuje szczegotowa prace Szkoly na podstawie przepisow
szczegOlowych,

5.7. wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

5.8. wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

5.9. stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

5.10. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

5.11. wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

5.12. wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

5.13. dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

5.14. jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym roéwniez
tresci wychowawczo-profilaktycznych;

5.15. wspotpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie
sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji;



5.16. wspotdziata z  zakladowymi  organizacjami  zwigzkowymi
dziatajacymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami;

5.17. egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikéw szkoly
ustalonego w szkole porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie
0 czystos¢ 1 estetyke szkoty;

5.18. wydaje =zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace  wszystkich
pracownikow i uczniow;

5.19. wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zajec
pozalekcyjnych finansowanych przez rodzicow lub z innych Zrodet,
podejmuje  dzialania umozliwiajagce  zaopatrzenie = ucznidOw
W podreczniki i ¢wiczenia oraz materialy edukacyjne na podstawie
obowigzujacych przepisow;

5.20. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych
wtym dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli ipracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor
W szczegolnosci:

6.1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

6.2. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycieclom
I innym pracownikom Szkoty;

6.3. wystepuyje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

6.4. zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkows;

6.5. organizuje prace w sposOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie
czasu pracy;

6.6. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje
szkolenie BHP pracownikow;

6.7. terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;
6.8. ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6.9. zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych
srodkow;

6.10. prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy i akta osobowe pracownikow;



6.11. powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

6.12. nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

7.1.
1.2,

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

zawiadamia cztonkoéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne]
podjetych w ramach jej kompetenciji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez
MEN oraz wtasciwego kuratora do spraw o$wiaty;

ustala organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty Innowacji
| eksperymentow;

8. Dyrektor Szkoly sprawuje opiek¢ nad uczniami, a w szczegdlnosci:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidow;

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

zezwala na spehianie obowigzku szkolnego poza Szkotg na pisemny
wniosek rodzicow;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza
rejonu;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do
rownolegltych klas 1 moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

czuwa nad wlasciwg organizacja 1 przebiegiem egzaminu po klasie
0smej, odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

9. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza
Szkoly w szczego6lnosci:



9.1.

9.2.
9.3.

94.

organizuje wyposazenie szkoly w S$rodki dydaktyczne 1 sprzet
szkolny;

organizuje 1 nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego;

10.Dyrektor ma prawo:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomig¢dzy
pozostatymi organami Szkoty;

powotac 1 odwotac zespot doradczy z cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu;

powola¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub
eksperta spoza Szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu;

uniewazni¢  regulaminy Rady  Pedagogicznej, = Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i innych organizacji szkolnych,
0 ile s3 one niezgodne z Ustawa,

ustali¢ zakresy czynno$ci i obowigzkow nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze oraz wnosi¢ do nich poprawki;

na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ jednego z wicedyrektorow
jako osobe petnigca obowigzki Dyrektora Szkoty;

odwota¢ w wuzasadnionych przypadkach imprezy planowane na
terenie Szkoty (np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczKi
I inne);

przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnoSci
zwigzane zpracg dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub
organizacyjng Szkoly;

wyznaczy¢ nauczyciela do peilnienia platnego zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela;

10.10.wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,;

10.11.w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych

zmieni¢ okresowo plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

10.12.ustali¢ sposob 1 forme oceniania nauczyciela;



10.13.wybra¢ firmy wspolpracujgce ze Szkota w tym placdwki
doskonalenia nauczycieli.

8§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem
I promowaniem uczniOw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
Szkote¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
0 terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania
Rady sa protokotowane.

. Prawo do postanowien 1 wydawania opinii Rady Pedagogiczne; wynika
Z obowigzujacych przepisow prawa.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
Szkote o odwotlanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

9.1. zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow;

9.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

9.3. podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

9.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

9.5. podeymowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;



9.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

10.1. organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

10.2. projekt planu finansowego Szkoty;

10.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

10.4. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opickunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10.5. propozycje dziatan innowacyjnych  projektowanych przez
poszczegolnych nauczycieli.

11.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy
glosowania, przyjmujac zasade zwyklej wigkszosci gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkOw.

12.Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

13.Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.11 niezgodnych z przepisami
prawa wstrzymuje Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14 Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

15.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych
organizacji, W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktdre moga naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.



16.Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek dziata¢ w oparciu o uchwalony
przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
oraz Statutem Szkoty.

§14
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicoOw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu
ogolnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:

3.1. wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;
3.2. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

2.1. W sklad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu.

4, Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

6.1. wspodlpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztalcenia
I wychowania;

6.2. wspotudzial w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy
Szkoty;

6.3. pomoc w pozyskiwaniu §rodkow finansowych dla Szkoly na sprzet,
pomoce i nagrody dla uczniow;

6.4. wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

6.5. wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

6.6. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.



§15
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

. Regulamin Samorzagdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

5.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

5.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

5.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5.5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5.6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

§16

. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg 1 niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.

. Wszystkie organy wspoétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania
mtodziezy oraz rozwigzywania problemow Szkoty.

. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych



I podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach
spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor
Szkoty kierujac si¢ dobrem Szkoty, pelni rol¢ mediatora i podejmuje
niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu.

§17

. Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporOw na terenie
Szkoty.

. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy
organami Szkoty:

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

2.9.

prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty
zainteresowany organ na pi$mie, po przedstawieniu prawomocnej
uchwaly swojego gremium,;

w ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organdw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne;

posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez
Dyrektora Szkoty ze stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz
cele i oczekiwania stron konfliktu;

Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do
osiggniecia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie
mediacyjne jest protokotowane;

Dyrektor ma prawo powotania réoznych zespolow konsultacyjnych,
ktorych celem jest pomoc w osiggni¢ciu porozumienia mig¢dzy
stronami konfliktu;

w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo,
kierujac si¢ zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty i1 spoteczno$ci
uczniowskiej;

decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest
ostateczna;

spory pomi¢dzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja Organow
wspomnianych wyzej jest ostateczna.



§18

. Jezeli w sporze jest nauczyciel 1 uczen, to spor rozwigzuje wychowawca
klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym (w przypadku konfliktu
pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub
Dyrektor Szkoty (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkotg. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono
jednak wniesione po uptywie 3 dni od daty wydania orzeczenia.

. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi Dyrektor.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogag
odwota¢ si¢ doorganu prowadzacego szkole. Konflikt pomiedzy
Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy Szkote.

. Jezeli w sporze jest rodzic 1 inny organ Szkoly, to postgpowanie
w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor. W przypadkach spornych
przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego Szkole.

§19

. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

2.1. Dyrektor Szkoty;

2.2. nauczyciel, ktory przekazuje jg niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty.
. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg,
zawiera¢ 1mi¢ 1nazwisko osoby skltadajace; skarge, posiada¢ jasno
sprecyzowany opis problemu, ktorego dotyczy.

. Organ wtasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie
pozniej niz w ciggu 2 tygodni.

. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

. Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe
organu, od ktorego pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imig

I nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia
skargi.



\‘

. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma

prawo do ztozenia skargi zgodnie z procedurg okreslong w ust. 1 — 6 oraz
zwrdcenia si¢ do organu nadzoru pedagogicznego.

Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora
Szkoty, ktora bedzie rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacymi
wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo uczniow

§ 20

. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ tak o zdrowie fizyczne, jak

I psychiczne ucznidw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie
narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo

na terenie Szkoly, w czasie ich planowych zaje¢, zaje¢ dodatkowych
yjetych w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty
W ramach réznego rodzaju wycieczek klasowych organizowanych zgodnie
Z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspotpracuje takze z rodzicami,
prawnymi opiekunami ucznidow, prowadzac dzialania wspierajagce proces
wychowania dzieci imilodziezy wolny od przemocy 1 zagrozen
cywilizacyjnych i spotecznych.

§21

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia
przez niego planowych zaje¢ oraz zaje¢ dodatkowych ujetych w szkolnym
harmonogramie.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji

obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych.

Zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych,
uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli. W trakcie zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesh
uczniom zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika
Szkoty

W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych
waznych przyczyn uczniowie zostajg o tym powiadomieni dzien wczesniej,



a informacja o ich wczesniejszym powrocie do domu lub podzniejszym
wyjsciu do Szkoty zostaje podana do wiadomosci rodzicéw (opiekunow).

6. W razie wystgpienia szczego6lnych okoliczno$ci uczniowie mogg byc
zwolnieni do domu przed zakonczeniem planowych zaj¢¢ lekcyjnych na
pisemng prosbe rodzica (opiekuna) skierowang do wychowawcy.

7. Uczen, ktoéry zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi,
ktory, po konsultacji z pielegniarka, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod
warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoly przez rodzica, prawnego
opiekuna lub inng upowazniong osobeg.

8. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa
osobe, ktora opiekuje si¢ zespotem ucznidéw, udziela uczniowi pierwszej
pomocy do czasu przybycia pielegniarki.

9. W przypadkach opisanych w ust. 8 Szkola niezwlocznie powiadamia
rodzicow lub opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. W razie
braku  odbioru  polaczenia  przez  rodzica lub  opiekuna
pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

10.Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly z lekcji
religii, przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela w bibliotece
szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomigdzy innymi planowymi
zajeciami.

11.Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest
rownoznaczne z nicobecnoscig na lekcjach.

12.Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie
Szkoty, na korytarzach szkolnych.

13.Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

14.Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty bez
opieki nauczyciela.

15.Uczniowie nie przynosza do Szkoty przedmiotoéw 1 urzadzen mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla nich 1 ich kolegow. Przedmioty takie s3
zatrzymywane i oddawane wylacznie rodzicom badz 1 prawnym
opiekunom ucznidow. Takze strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla
jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

16.W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie
zabezpieczenia, ktore nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposob
swobodny, dajacy dostep do stron z treScig zagrazajaca ich rozwojowi
I zdrowiu psychicznemu.



17.Szkota wustala zasady poruszania si¢ po budynku oso6b dorostych
niebedgcych pracownikami Szkoty, w tym rodzicow 1 opiekundéw ucznidow.

§22
1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2. Zasady organizacji wycieczek zawarte s3 w szkolnym regulaminie
wycieczek.

3. Szczegotowe  postanowienia  dotyczace — organizacji  wycieczek
krajoznawczych (miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych
regulujg odrgbne przepisy.

§23

1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania
szkolnych obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajag powiadomieni o swych
prawach i obowigzkach. Przez caly okres nauki w Szkole ich prawa s3
respektowane, a obowigzki egzekwowane.

3. Nauczyciele wspierajg uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im
radg 1 pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie
zdrowia 1 zycia ucznia, pracownik Szkoty, ktéry jako pierwszy jest
swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem poszkodowanemu
wlasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki lub Dyrektora,
przejmujac zadania koordynatora.

5. Glownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie
I zycie ucznia nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc,
cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substancji psychoaktywnych,
problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.

6. W swoich dzialaniach jest on wspierany przez innych pracownikow
Szkoty, w szczegolnosci przez szkolnego psychologa.

7. W ramach swych obowiazkow pedagog jest zobowigzany w sytuacji
powstania jakiegokolwiek zagrozenia czuwac nad jego eliminacjg. W takim
przypadku przewodniczy grupie kryzysowej, zlozonej z wychowawcy,
psychologa i innych 0s0b wspomagajacych, ustalajagc plan dziatan
wspomagajacych.



8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie
0 zajsciu rodzicéw (opiekundow) ucznia oraz, gdy jest to konieczne,
instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).

9. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego
psychologa i innych os6b, opracowuje program naprawczy, ktorego celem
jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie podobnym
niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

10.Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych
sytuacjach i konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia.
Sa one przez niego notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

11.Wszelkie podejrzane zachowania ucznidow (np. wskazujagce na zazycie
srodkow odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje
psychiczng ucznia, zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty
niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia
procedury wyjasniajace] 1 powiadomienia opiekunéw ucznia oraz
wiasciwych instytucji.

12.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia
zarébwno uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia.
Ich rolg jest $cista wspdlpraca z rodzicami (opiekunami), stuzenie im
fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania
poszczegolnych problemdw.

13.Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawcg klasy, w ktorej zaistniaty
ww. problemy, wdrazaja programy informacyjne 1 profilaktyczne majace
na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zarOwno
uczniowie, jak i rodzice (opiekunowie) uczniow.

14.Program profilaktyczno-wychowawczy na kazdy biezacy rok szkolny
opracowany jest z uwzglednieniem opinii  Rady Rodzicow
I wychowawcow.

15.Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy zawiera zagadnienia
z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spotecznym
(agresja, subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia spoleczne i zwigzana
z tym nietolerancja).

16.Szkota zwieksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, zapewniajac im
szkolenia z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢
W sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe, klgska zywiotowa, atak
terrorystyczny).

17.Nauczyciele monitoruja sytuacje rodzinng ucznidw, wspoOtpracujg
z rodzicami i opiekunami, spehniajg funkcje mediatorow oraz doradcow
w sytuacjach konfliktu pomigdzy dzieckiem a rodzicem (opiekunem).



18.Nauczyciele w porozumieniu z pedagogiem podejmujg wspotprace
z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policjg, w sytuacji, kiedy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego
otoczenia lub osoby obce.

§ 24

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne
I powrot do domu w Szkole obowigzuja nastepujace zasady:

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci w wicku do 7 lat odpowiadajg
za przyprowadzanie dziecka do Szkotly i odbieranie go z nie;.

3. Rodzic (opiekun prawny) upowaznia wskazane przez siebie osoby do
odprowadzania dziecka do Szkotly 1 odbierania go po zajgciach.

4. Osoba upowazniona przez rodzica (opiekuna prawnego) musi posiadaé
pisemne upowaznienie wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz
legitymowac¢ si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone
10 lat, dowod osobisty lub inny dokument ze zdjeciem).

5. Rodzic (opiekun prawny) dziecka w wieku powyzej 7 lat moze wyrazié
zgode na samodzielny powrot dziecka do domu.

6. Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic (opiekun prawny) ucznia
klasy pierwszej wypelnia stosowng deklaracj¢ dotyczaca odbioru dziecka
potwierdzong wlasnorgcznym podpisem.

§25

1. W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoty rodzice

(opiekunowie prawni) ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody
Szkole.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku
uczniow, odpowiedzialnos$¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych) tych ucznidw
ograniczona jest do czesci szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej
I stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia
winy 1 przyczynienia si¢ poszczegdlnych ucznidow do powstania szkody,
rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadaja za szkode wyrzadzong przez
uczniow w czesciach réwnych.

3. Sposob naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor
W porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
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Rozdzial 5. Organizacja pracy Szkoly
§ 26

. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

opiekunczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza zwane rowniez semestrami.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

8§ 27
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale klas I-11I Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom
mozliwo$¢ korzystania z:

4.1. pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
4.2. biblioteki;

4.3. Swietlicy;

4.4, gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4.5. zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4.6. pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 28

. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajec¢

dydaktycznych i1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.



. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W Kklasach IV-VIII podstawowa formag pracy sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W szczegolnosci  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze,  korekcyjno-
kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny,
informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym W grupach mi¢dzyoddzialowych lub
miedzyklasowych.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem lub za jego zgoda — zposzczeg6lnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg).

§29

. Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin w formie:

1.1. zajec sportowych 1 rekreacyjnych;

1.2. gier i zabaw ruchowych;

1.3.  zaj¢c¢ korekcyjno-wyrownawczych;

1.4. aktywnych form turystyki;

1.5.  imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

1.6. udzialu w szkoleniach mlodziezowych organizatoréw sportu
I sedziow sportowych;

1.7. uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢
organizowane przez Szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne.

. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu 2z organem prowadzacym 1O
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng lub Rade Rodzicow,
przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji trzeciej 1 czwartej
godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych
w ust. 1 do wyboru przez uczniow klas IV-VIII zgodnie z mozliwos$ciami
kadrowymi i uwarunkowaniami lokalnymi.

§30



1. Szkota otrzymata zezwolenie na utworzenie oddziatu sportowego o profilu
tenisa stolowego / judo dziewczat 1 chlopcoéw z kontynuacja w latach
nastepnych.

2. Klase¢ sportowg tworza uczniowie, ktorzy zakwalifikowali si¢ na podstawie
sprawdzianu, ktéry przygotowujg nauczyciele wychowania fizycznego.

3. Nabér do tego oddziatu prowadzony jest dla wszystkich uczniéw bez
wzgledu na przynalezno$¢ do obwodu szkolnego.

4. Do oddzialu klasy sportowej przyjmowani sa uczniowie W oparciu
0 nastepujace kryteria:

4.1. kryteria zdrowotne: bardzo dobry stan zdrowia, brak
przeciwwskazan do treningu potwierdzony badaniami lekarskimi,
ogolna sprawnos¢ fizyczna, potwierdzona testami,

4.2. kryteria psychologiczno — pedagogiczne: bardzo dobre wyniki
W nauce, bardzo dobre zachowanie, zdolno$¢ taczenia nauki ze
sportem.

5. Obowigzki ucznia oddzialu sportowego okresla regulamin rekrutacji do
klasy sportowej.

6. Na udzial ucznia w klasie sportowej, o ile uczen spelia wyzej
wymienione Kryteria, musza wyrazi¢ pisemng zgode¢ rodzice (opickunowie
prawni) ucznia .

7. Uczniowie tej klasy maja zwigkszong liczbe godzin wychowania
fizycznego do 10 tygodniowo (w tym 4 godz. zgodnie z programem
wychowania fizycznego w klasach réwnoleglych i 6 godz. o wybranym
profilu).

8. Pozostale zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym
programem, tak jak w klasach réwnoleglych.

9. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej z uwagi na trudnos$ci w funkcjonowaniu w szkole lub
oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia. Aby
utworzy¢ taka klase wymagane jest posiadanie przez ucznidw opinii
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w formie klasy
terapeutycznej.

10. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wilasciwych
zaje¢ edukacyjnych, natomiast nauczanie w klasach terapeutycznych jest
prowadzone wedtug realizowanych w danej szkole programow nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.



1.
2.

§31
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

2.1. gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

2.2. tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania = si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

2.3. rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania 1 poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia

51¢;

2.4. organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 Spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamo$ci narodowe] 1jezykowej uczniow nalezacych do

mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

2.5. przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
Z uwzglednieniem przepisoOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

Biblioteka jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji  potrzeb
I zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogiczne] wsrodd rodzicow (prawnych opiekundw).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy
biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w sposOb umozliwiajacy dostgp do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin
biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy
Szkoty.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Dziatania biblioteki rozwijajg wrazliwos¢ kulturalng ucznidéw.

. Biblioteka petni funkcje¢ informacyjng dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli:



9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

udostepnia uczniom, rodzicom (opiekunom) dokumentacje szkolna,
wymagania edukacyjne, statut, regulaminy stanowigce prawo
wewnatrzszkolne;

informuje nauczycieli, rodzicow (opiekunéw) o stanie czytelnictwa
uczniow,

udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym,;

wspiera rodzicow (opiekundw) w korzystaniu z literatury dotyczacej
wzmacniania  kompetencji  wychowawczych, rozwigzywania
problemow i wspierania dzieci w rozwoju;

jest centrum informacyjnym dla wszystkich  podmiotow
zainteresowanych zyciem szkoly oraz dla spotecznosci szkolnej
poprzez  ukazywanie skutecznego  wykorzystania  narzedzi
informatycznych w uczeniu si¢ przez cate zycie;

wspiera procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow.

§ 32

. Swietlica szkolna jest integralna czescia Szkoly i realizuje zadania
opiekunczo-wychowawcze w stosunku do ucznidéw, ktorzy muszg dluzej
przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych
opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty Iub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, W szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdgj
fizyczny oraz odrabianie lekcji;

Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych. Na
zajeciach swietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela
Moze pozostawac nie wigcej niz 25 ucznidw;

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia 1 sprzet niezbedny do
realizacji zadan. Moze rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen
szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow sportowych;

godziny pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoly uwzgledniajac
organizacj¢ pracy swietlicy oraz potrzeby srodowiska;

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy
opiekunczo-wychowawczej Swietlicy;



1.6. S$wietlica dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych
w odpowiednich przepisach prawa;

1.7. szczegdbtowe  zasady  funkcjonowania  $wietlicy  okresSla
regulamin $wietlicy.

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
W szczegolno$ci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, w Szkole
funkcjonuje stotowka

2.1. stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez
kuchni¢ szkolng dla uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

2.2. szczegblowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin
stotowki przy Szkole Podstawowej nr 33 w Bytomiu.

§33
. W Szkole powotano stanowisko kierownika swietlicy.

. Kierownik $wietlicy kieruje zespotem pracownikow $wietlicy szkolne;.

. Okre$la zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikdw w zakresie

czynno$ci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia odpowiednich
warunki BHP.

. Wraz z zespolem pracownikow, ktérymi kieruje, zapewnia sprawng
dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej oraz odpowiada za prawidlowe prowadzenie
dokumentacji §wietlicy.

. Kierownik $wietlicy odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty
I organem prowadzacym szkole za stan warsztatu pracy, sprzetow
I urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

. Szczegotowy zakres czynnosci kierownika Swietlicy zawarty jest
W imiennym zakresie zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.

§34

. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego



ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
wynika w szczegolnosci:

3.1. zniepetnosprawnosci;

3.2. zniedostosowania spotecznego;

3.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3.4. zzaburzen zachowania lub emocji;

3.5. ze szczego6lnych uzdolnien;

3.6. ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

3.7. z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
3.8.  z choroby przewlekie;;

3.9. zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

3.10. z niepowodzen edukacyjnych;

3.11. z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
I jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

3.12. z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
Z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom
(opiekunom) ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
(opiekunéw) i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nicodptatne.

8§35
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

3.1. Rodzicami (opiekunami) ucznidw;

3.2. poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  poradniami
specjalistycznymi;

3.3. placéwkami doskonalenia nauczycieli;
3.4. innymi szkotami i placowkami;

3.5. organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
I podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki
wspolpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
5.1. ucznia;
5.2. rodzicéw (opiekunow) ucznia;
5.3. Dyrektora Szkoty;

5.4. nauczyciela, wychowawcy klasy Ilub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5.5. pielegniarki szkolne;;
5.6. poradni;

5.7. pracownika socjalnego;
5.8. asystenta rodziny;

5.9. kuratora sgdowego;

5.10. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§ 36

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:

1.1. zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
1.2. zajec¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig¢;

1.3. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



1.4. zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

1.5. zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
1.6. zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

1.7. porad i konsultacji;

1.8. warsztatow.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
(opiekunom) uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢  dla  ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

. Zajecia logopedyczne organizuje sie¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

§37

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow,
ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym



i wymagajg dostosowania organizacji 1procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie
Z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w Szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

. Na wniosek rodzicow (opiekundw) ucznia albo peloletniego ucznia
Dyrektor Szkoly ustala, zuwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
Sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w Szkole.

§ 38

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie¢.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§39

. Godzina zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45
minut.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia
si¢, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne



prowadza nauczyciele, wychowawcy klas 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje€. Zajecia prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupehniajg
dziatania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele,
wychowawecy klas i specjalisci.

. W ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§40

. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie
uczniowi:

1.1. zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do poznania samego
siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych;

1.2. poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na
nim zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

1.3. wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

1.4. poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami
zawodowymi;

1.5. zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez
wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczeg6élnosci przez
doradce zawodowego, wychowawcéw, pedagoga, przy wspdlpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji izaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujgcych
zadania przystosowania ucznidow do podjecia pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow oraz innych organizacji
pozarzadowych 1 podmiotow Srodowiska lokalnego, ktore maja w swoich
zadaniach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu
zroznicowanych dziatan, np. obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw pracy, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania



z przedstawicielami  zawodow, przedstawicielami  szkot i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci
Zwigzane z:

4.1. poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

4.2. diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych
— zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech
osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

4.3. konfrontowaniem wtasnych mozliwos$ci 1 osiggni¢¢ z wymaganiami
szkot i pracodawcow;

4.4. planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

4.5. analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i migdzynarodowym rynku pracy;

4.6. radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoS$cig
zawodowg, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie,
ograniczenia  zdrowotne, zmiana  zawodu, uzyskiwaniem
podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rdwniez poza systemem
oswiatowym,;

4.7. rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych 1 autoprezentacji.

Rozdzial 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice w Szkole
§41

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych 1 pracownikéw obstugi.

. Podczas pelnienia obowigzkdéw stuzbowych, nauczyciele i pracownicy
Szkoty uzyskuja prawa funkcjonariuszy publicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

. Szczegdlowy zakres =zadan poszczegoOlnych pracownikéw wynika

Z indywidualnego zakresu obowiazkow ustalonego przez Dyrektora
Szkoty.



6. Pracownik Szkoly zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie
I starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Szkoty w szczegdlnosci

nalezy:

7.1. dazenie do wuzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw
I przejawiania w tym celu odpowiedniej inicjatywy;

7.2. przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

7.3. przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy
1 przepisow przeciwpozarowych;

7.4. zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie
ich i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci
wicedyrektora majacego dyzur;

7.5. przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow,
okazywanie im pomocy, w szczegdlnosci pracownikom mtodym;

7.6. odpowiedzialno§¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe,
narzedzia pracy, sprzet, itp.;

7.7. przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

7.8. podnoszenie kwalifikacji zawodowych — wudzial, w miare
mozliwosci, w konferencjach metodycznych, r6znorodnych formach
doskonalenia ~ zawodowego  prowadzonego  przez  osrodki
doskonalenia nauczycieli;

7.9. uprzejme traktowanie rodzicoOw, uczniow i interesantow Szkoty;

7.10. aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

7.11. aktywne uczestnictwo w pracach zespolow powotanych doraznie
I statych komisjach Rady Pedagogiczne;j;

7.12. aktywna wspodlpraca z rodzicami (opiekunami) ucznidow.

§42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:



2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do
osiggniecia wtym zakresie optymalnych wynikéw zaréwno
edukacyjnych jak réwniez wychowawczych;

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie
efektywnos$ci tych procesow, analizowanie wynikow 1 wdrazanie
zmian we wspotpracy z innymi nauczycielami;

formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na
poszczegdlne $rddroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw
(opiekunéw) ucznibw oraz uczniow z Wwyzej wymienionymi
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,
monitorowanie ich postepdw, udzielanie im informacji zwrotnej co
robig dobrze, co powinni poprawi¢ 1 w jaki sposob powinni to robic;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych grupy uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej przez: analizowanie wynikow badan
wewnetrznych 1 zewnetrznych, $ledzenie najnowszej literatury
dotyczacej dydaktyki oraz aktywny wudzial w pracach zespolu
przedmiotowego;

wprowadzanie w miar¢ mozliwos$ci innowacji pedagogicznych;

wdrazanie do samorzadno$ci poprzez wspoOtprace z lokalnym
samorzagdem oraz  wspoOtprace z organizacjami miodziezowymi,
wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;

aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich
warunkow do pracy, osiggania sukcesOw 1 rozwoju;

rozpoznawanie warunkow srodowiskowych ucznidow oraz czynnikow
majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie
ich mozliwosci psychofizycznych w procesach edukacyjno-
wychowawczych w tym rowniez w Sposobach oceniania;

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw (w tym
uzdolnien i zainteresowan, potencjatu, potrzeb, mozliwosci);

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, promowanie zdrowego
trybu zycia;



2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

umiejetna 1 systematyczna wspoélpraca z rodzicami 1 opiekunami
uczniow oraz wychowawcami klas, specjalistami;

udzielanie rodzicom (opiekunom) i uczniom informacji na temat
poziomu osiggni¢¢, postepow w nauce. a takze zachowaniu uczniow;

sugerowanie  rodzicom  (opiekunom)  skutecznych  form
oddzialywania, ktére umozliwialtyby pomoc dzieciom w nauce
| zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi;

wlaczanie rodzicow (opiekundéw) w urozmaicanie zycia klasy w tym
w procesy dydaktyczno-wychowawcze;

prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniéw przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien;

prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;j;

pelnienie  dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym
regulaminem 1 planem dyzuréw nauczycielskich;

stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z wadami
rozwojowymi;

eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniéw, ktére zagrazaja
ich zdrowiu albo zyciu, zard6wno na terenie obiektu, jak i poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozw0j psychofizyczny uczniow 1 ich
zdolnoS$ci oraz zainteresowania poprzez:

4.1.

4.2.

4.3.

tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miare mozliwosci
finansowych i kadrowych Szkoty;

organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej jezeli
jest to mozliwe ze wzgledu na zasoby kadrowe szkoty;

umozliwienie  uczniom utalentowanym dalszego rozwijania
umiejetnosci.

5. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow.

§43



1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

1.2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

1.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

1.4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢
I poprawy ich funkcjonowania;

1.5. wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

2.1. obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

2.1.1. trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I—
[T szkoty podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia 1 jego zainteresowan;

2.1.2. szczego6lnych uzdolnien.

2.2. wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we



wspoltpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w  ramach  zintegrowanych  dzialan
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  wspolpracuja
z rodzicami (opiekunami) ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 44

. Nauczyciela cechuje bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow,
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag
I opinii zglaszanych przez organy Szkoty.

. Szczegbdlowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku
kazdego roku, zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng.

. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetéw
szkolnych.

. Nauczyciele religii S$ciS§le wspotpracuja z miejscowymi parafiami
I odpowiadaja za przygotowanie dzieci i mtodziezy do I Komunii Swigtej,
bierzmowania, rekolekcji i innych obrzedow religijnych.

. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja
obowigzkéw wychowawcy klasy.

. Nauczyciele religii wypehiaja pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym
Statutem.

8§45

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
. Pedagog i psycholog posiadajg zakres obowigzkoéw i plan pracy.

. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

3.1. prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w  funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
| ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom (opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu
I rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien
uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

W Szkole tworzy si¢, w miar¢ mozliwosci kadrowych i finansowych,

stanowiska nauczycieli — terapeutow i logopedy. Do ich zadan nalezy:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad
I konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy
z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow.

5. Nauczyciele terapeuci posiadajg zakresy obowigzkéw 1 plany pracy.



§ 46

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow Swietlicy.
Do ich zadan w szczegdlnos$ci nalezy:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow
korzystajacych ze swietlicy;

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankamis;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ Swietlicowych
uwzgledniajacych ich potrzeby i mozliwosci;

zapoznanie dzieci z zasadami BHP oraz regulaminem $wietlicy;

organizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej
pracy umystowej;

organizowanie planowanych zaje¢ Swietlicowych rozwijajacych
zainteresowania uczniow;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu;

organizowanie Kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych
nawykow zycia codziennego, higieny 1 czystosci;

organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;

pelienie dyzurow w stolowce szkolnej podczas wydawania
positkow;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-
wychowawczej;

przedstawienie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Dyrektorowi
I kierownikowi $wietlicy;

wspotpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 47

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1.1.
1.2.

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji;



1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.

tworzenie  warunkbw  do  poszukiwania,  porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego 1 tytutowego;
prowadzenie ewidencji uzytkownikows;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia

51¢;
organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturows i spoteczna;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o0 stanie
czytelnictwa poszczegolnych Klas;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
zakup 1 oprawa ksigzek;

aktywna wspodlpraca z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
(prawnymi opiekunami);

aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 48

1. W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

zespot humanistyczny;

zespot matematyczno — przyrodniczy;

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
zespot nauczycieli przedmiotdw artystycznych

zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Poszczeg6lne zespoly przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego

opracowujg zakres zadan 1 plan pracy na dany rok szkolny.



. Zespoty sktadajg sprawozdania z efektow swojej pracy minimum raz w
roku, na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ forme zapisbw w protokole
Z posiedzen Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania zespotow nauczycielskich sg protokotowane.

. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu
przez Dyrektora Szkoty nauczyciel — przewodniczacy zespotu.

. Dyrektor Szkolty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazié
zgode na wiaczenie do sktadu zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza
szkoty lub innego cksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytuciji,
ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji,
wychowania 1 wzmacniania dziatalnos$ci o§wiatowe;.

§ 49

. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektorzy = wspdlpracuja z  Dyrektorem  Szkoty  zgodnie
Z przydzielonymi czynno$ciami zawartymi w imiennym zakresie
obowigzkow 1 czynnosci dodatkowych.

8§50
. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

. Formy speliania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty.

. Wychowawca jest przewodniczagcym zespolu nauczycieli uczacych
w danym oddziale.

. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
I negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespolow oraz
miedzy uczniami a dorostymi.



6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka
wychowawczg kazdego ze swoich uczniow, planuje i organizuje wspdlnie
Z uczniami 1 ich rodzicami (opiekunami) rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace klase, ustala tres¢ i forme¢ zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
wymagania edukacyjne na poszczeg06lne oceny szkolne i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6bwno uczniow
szczegdlnie  uzdolnionych, jak 1 z  réznymi  trudno$ciami
I niepowodzeniami).

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniéw w celu poznania ich
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc
rodzicom/opiekunom w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci.
Otrzymuje od nich pomoc poprzez wlaczanie ich w sprawy zycia klasy
I szkoty.

9. Wychowawca na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru
I rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, ma  obowigzek
poinformowania rodzicéw (opiekunoéw) w formie wiadomosci przestanej
przez dziennik elektroniczny o przewidywanym stopniu niedostatecznym,
mozliwosci nieklasyfikowania oraz zagrozeniem obnizong oceng
zachowania.

10.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych wtym zakresie placowek, instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§51

1. Kierownik administracyjno - gospodarczy nadzoruje administracyjne
funkcjonowanie szkoty:

1.1. kieruje zespotem pracownikow administracyjnych 1 obstugowych;
1.2. okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikow;

1.3. decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy
administracji i obstugi;

1.4. w pelni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan szkoty;

1.5. dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 przestrzeganie przepisow bhp,
p/poz, sanitarno-higienicznych.



2. Pracownicy administracji 1 obslugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami
zawartymi w kodeksie pracy. Zadania tych pracownikow okreslone sg
W zakresach czynno$ci, ktore znajduja si¢ w dokumencie dotyczacym
zakres6w czynnos$ci pracownikow szkoty.

§ 52

1. Rodzice (prawni opiekunowie) wspoéldziataja z nauczycielami w zakresie
wychowania, profilaktyki i nauczania dzieci.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek:

2.1. systematycznie zapoznawac si¢ z informacjami umieszczonymi

w dzienniku elektronicznym Librus

2.2. dopemli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2.3. zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

2.4. stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

2.5. kontaktowa¢ si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran
| konsultacji oraz w naglych sytuacjach — nakazde wezwanie
pisemne lub telefoniczne;

2.6. monitorowaé systematycznie  osiggni¢gcia  edukacyjne oraz
nieobecnosci dzieci poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2.7. zaznajamia¢ si¢ z informacjami umieszczonymi w dzienniku
elektronicznym;

2.8. w miar¢ swoich mozliwos$ci finansowych i zawodowych dziala¢ na
rzecz Szkoty, pomaga¢ w zdobyciu $rodkéw i sponsorOW na
realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym Statucie;

2.9. przekazywaé¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub
trudnej sytuacji materialnej 1 innych waznych sprawach dotyczacych
dziecka.

§ 53
1. Rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do:

1.1. poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i Szkole;



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz innych aktéw prawnych obowigzujacych w Szkole;

rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepOw,
przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informaciji,
porad w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci);

wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi opinii, pytan, wnioskéw
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacja zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych;

uczestnictwa w spotkaniach zespolu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

. Partnerstwo we wspoéldziataniu polega na:

2.1. wspbdlnym szukaniu przyczyn i1 drog wyjScia z problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych, majagcym na celu dobro dziecka
(wywiad srodowiskowy);

2.2. rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji
0 instytucjach ~ wspomagajacych Szkote  w dziatalnos$ci
profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;

2.3. przyblizaniu pracy Szkoly, jej osiagnig¢ poprzez imprezy
srodowiskowe i wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym;

2.4. poufnosci i1 dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych
dziecka i jego rodziny;

2.5. wzajemnym szacunku i tolerancji.

. Obowigzujacy w Szkole system wspotdziatania z rodzicami (opiekunami)
zaktada:

3.1. angazowanie rodzicéw (opiekunéw) do aktywnego udziatu w zyciu
Szkoly (imprezy, uroczystosci, wycieczki, festyny);

3.2. aktualizowanie informacji na stronie internetowej Szkoty;

3.3. organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow
(opiekundw),

3.4. pozyskiwanie opinii rodzicow (opickunow);wreczanie podzickowan

za wspotprace ze Szkota.

Rozdzial 7. Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki.



Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania.

§54

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

1.16.
1.17.
1.18.

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
| stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego
w szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

wlasciwie zorganizowanych procesOw ksztalcenia, wypoczynku
| zadawania prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy
umystowej;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie
narusza tym débr innych osob;

swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
ochrony prywatnos$ci zycia osobistego 1 rodzinnego;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania  wychowawcy klasy, innym nauczycielom,
pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi swoich problemoéw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

pomocy socjalnej;
poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste;.



2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do
Dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie
potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
W przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemna odpowiedz uzasadniajacg przyjete
w danej sprawie stanowisko  Szkoly, po  wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
W Statucie, a zwlaszcza:

3.1. aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach lekcyjnych 1 systematyczne

zdobywanie wiedzy;
3.2.  wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg;
3.3. rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
3.4. systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

3.5. dopehianie obowiazku usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu pieciu dni od powrotu do Szkoty;

3.6. dopelnianie obowigzku uzupeiniania zaleglo$ci

3.7. dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej
tradyciji;

3.8. przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego;
3.9. wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

3.10. witasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom,
nauczycielom, pracownikom  Szkoty  poprzez  spolecznie
akceptowane formy;

3.11. dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;

3.12. przestrzeganie obowigzujacych zalecen i1 zarzadzen Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

3.13. dbanie o schludny wyglad;

3.14. przestrzeganie zakazu Kkorzystania z telefonow komdrkowych
I innych urzadzen elektronicznych w szkole, w celach innych niz
edukacyjne.

§55



1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1.1. rzetelng nauke;
1.2. prace na rzecz Szkoly;
1.3. wybitne osiggni¢cia w nauce;
1.4. wzorowe zachowanie 1 postawe;

1.5. reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:
2.1. pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;
2.2. pochwala od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
2.3. list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora
2.4. dyplom;
2.5. nagroda rzeczowa;
2.6. $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Od przyznania nagrody przysluguje odwotanie do Dyrektora. Rodzic
(opiekun prawny) lub petnoletni uczen sktada w ciggu dwoch dni od daty
przyznania nagrody odwolanie w formie pisemnej. Dyrektor w ciggu
siedmiu dni w formie pisemnej udziela odpowiedzi zainteresowanym
stronom. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

8 56
1. Uczen moze by¢ karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia
wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosé
osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spehnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla
ucznia:

5.1. upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

5.2. upomnienie Dyrektora;



5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
obnizenie oceny zachowania;
przeniesienie do réwnoleglej klasy w Szkole;

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem
imprez i wycieczek programowych.

. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

6.1.
6.2.

6.3.

uczniowi udowodnione zostato popehienie przestgpstwa;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem Srodkow
odurzajacych uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez
Szkote;

zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow  oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora. Rodzic (opiekun
prawny) lub pelnoletni uczen sktada w ciggu dwoch dni od daty natozenia
kary odwotanie w formie pisemnej. Dyrektor w ciggu siedmiu dni w formie
pisemnej udziela odpowiedzi zainteresowanym stronom. Rozstrzygnigcie
Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

Rozdzial 8 Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 57

. Podstawowag dokumentacje szkolng rejestrujagca osiggnigcia 1 postepy
ucznia stanowia:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

arkusze ocen;
Swiadectwa;
dziennik elektroniczny Librus;

opisowe oceny postepdw ucznia w poszczegdlnych klasach.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania oceny.



. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

3.1. poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
| postepach w tym zakresie;

3.2.  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3.3.  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3.4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

3.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§ 58

. Ocenie podlega wiedza, umiejetnosci, postawy, ktore okreslajg aktualnie
obowigzujace podstawy programowe.

. W ocenianiu wykorzystywane s3 roznorodne techniki sprawdzania
osiggnie¢ szkolnych ucznia.

. Uczniowie podlegaja ciaglej 1 systematycznej ocenie postepéw w nauce
w formie pisemnej, ustnej.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianéw
podawane  sgprzez nauczyciela 'z co najmniej  tygodniowym
wyprzedzeniem.

. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie mogt napisa¢ zadania klasowego z calg klasg, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie dwodch tygodni od dnia powrotu do
szkoly. Miejsce 1 termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel
W rozmowie z uczniem.

. Kartkowki obejmujace trzy ostatnie lekcje nie muszg by¢ zapowiadane.

. Uczenh ma prawo do poprawy kazde; oceny na zasadach zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz
w terminie dwdch tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.



10.Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowe] moze by¢
podstawg ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

11.Na koniec semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdziandéw
umozliwiajgcych podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.

12.Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej, co najmniej tygodniowej,
usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole oraz w uzasadnionych sytuacjach

losowych.

13.Pierwszy dzien po $wietach lub feriach jest dniem bez pytania. Samorzad
Uczniowski moze za akceptacja Rady Pedagogicznej wyznaczy¢
dodatkowo dwa dni bez pytania w ciggu roku szkolnego.

§59

1. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach uczniow:

1.1. dziennik elektroniczny Librus;
1.2. zebrania ogolne (wywiadowki) - min. 2 razy w semestrze (zgodnie

z kalendarzem szkolnym);

1.3. konsultacje z rodzicami - 1 raz w semestrze;

1.4. rozmowy indywidualne - w razie potrzeb, na wezwanie
wychowawcy klasy, nauczyciela uczacego lub na prosbe rodzicow;

1.5. spotkania okazjonalne, uroczystosci,

1.6. kontakty z pedagogiem i psychologiem szkolnym - w zaleznosci od
potrzeb ucznia, rodzicow i wychowawcy klasy.

8§60
1. Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia:
1.1. odpowiedz ustna;

1.2. praca pisemna - samodzielno$¢, umiejetnos$¢ wykorzystania réznych
zrodet wiedzy;

1.3. praca w grupach - umiejetnos¢ wspoétdziatania;

1.4. rozwigzywanie probleméw i zadan - logiczne myslenie;



1.5. wycigganie wnioskow - dokonywanie analizy i syntezy;

1.6. praca projektowa - abstrakcyjnos¢ myslenia, zdolno$ci manualne;

1.7.  w przypadku nauki zdalnej uczen jest oceniany za systematyczny
udziat w zajeciach; odestane materiaty z lekcji traktowane sg jako

praca na lekcji

§61

. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw). Rodzice uzyskuja informacje o biezacych i semestralnych
postepach w nauce poprzez dziennik elektroniczny Librus oraz podczas
zebran i konsultacji odbywajacych si¢ zgodnie z ustalonym przez dyrektora
harmonogramem.

. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w rdéznych formach 1 warunkach zapewniajgcych
obiektywnos$¢ oceny.

. Nauczyciel ustnie informuje ucznidw ich rodzicow (prawnych opiekunéw)
0 kryteriach oceniania 1  wymogach edukacyjnych ujetych
w przedmiotowych systemach oceniania na poczatku kazdego roku
szkolnego.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na lekcji, na ktorej odbywa si¢ ich omdéwienie. Natomiast jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg pisemne prace Kkontrolne do
wgladu na zebraniach. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel
ustalajgcy oceng powinien jg ustnie lub pisemnie uzasadni¢. Prace pisemne
uczniow nauczyciel przechowuje w szkole przez okres dwoch lat.

. Nauczyciel na lekcji informuje ucznia o otrzymanej ocenie z odpowiedzi
ustnej i uzasadnia j3a.

§ 62



. Diagnozie wstgpnej podlegaja uczniowie klas od I - VIII na poczatku roku
szkolnego.

. Celem gléwnym diagnozy wstgpnej jest zapoznanie si¢ z poziomem
wiadomosci | umieje¢tnosci zardbwno kazdego ucznia, jak i calej klasy.

. Wnioski z diagnozy wstgpnej maja pomdc  nauczycielowi
w zindywidualizowaniu pracy z uczniem.

. Na koniec danego etapu edukacyjnego nauczyciel dokonuje diagnozy
koncowe;.

§ 63

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych, muzyki i plastyki nauczyciel przede wszystkim bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach przez lekarza lub
poradni¢ specjalistyczng. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wyzej
wymienionych zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, zafazja, z niepelnosprawnosSciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.



6

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktdérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64

. W Kklasach | - III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna $rdédroczna

I klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowg. Ocena opisowa jest
zredagowana na podstawie jednolitych kryteriow opracowanych przez
zespot edukaciji wezesnoszkolnej klas | — 111,

. Ocena w pierwszym etapie edukacyjnym, tj. w klasach | — I1llI, jest

informacja o aktywnos$ci, wiadomosciach, umieje¢tnosciach, postepach,
I trudnos$ciach oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocene biezaca, ocen¢ opisowa
srodroczng, ocene opisowg roczng.

Ocena biezaca ma na celu eksponowanie osiggni¢¢ indywidualnych ucznia.
Ocenie biezacej podlegaja wypowiedzi ustne, pisemne, prace plastyczne,
karty kontrolne, wytwory dzialalno$ci technicznej, wysilek wlozony
W prace, aktywnos$¢ na zajeciach.

Ocena opisowa $rodroczna jest wynikiem poétrocznej obserwacji rozwoju
ucznia. Wynika z oceny biezace] wucznia. Zawiera informacj¢
0 indywidualnych mozliwosciach ucznia, o rozwoju fizycznym,
psychicznym, moralnym i umystowym.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
| etapu edukacyjnego.

. Do oceny biezacej uczniéw klas I-111 stosuje si¢ nastepujaca skale cyfrowa:

stopien cyfra | skrot opis
celujacy 6 cel Uczen posiada wiedzg 1 umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej,




biegle wykorzystuje zdobyta wiedze,
by tworczo rozwigzywac problemy,
aktywnie uczestniczy w procesie
lekcyjnym. Bierze udziat
w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych, przygotowuje
dodatkowe materialy na zajecia,
korzysta z roznych zrédet wiedzy.

bardzo dobry

bdb

Uczen opanowat tresci edukacyjne
przewidziane podstawa programowa
w stopniu bardzo dobrym, aktywnie

uczestniczy w lekcji, samodzielnie

rozwiazuje problemy.

dobry

db

Uczen w stopniu dobrym spetnia
wymagania edukacyjne, podejmuje si¢
samodzielnego wykonywania prac
0 $rednim stopniu trudnos$ci, wykonuje
samodzielnie typowe zadania,
aktywnie uczestniczy w lekcji.

dostateczny

dst

Uczen opanowat podstawowe tresci
edukacyjne wynikajace z podstawy
programowe] umozliwiajgce mu
rozumienie najwazniejszych
zagadnien.

dopuszczajacy

dop

Wiedza ucznia jest wybidrcza, nie
zawsze rozumie elementarne
zagadnienia, proste zadania rozwigzuje
tylko z pomocg nauczyciela, mato
aktywny podczas zajec.

niedostateczny

ndst

Uczen ma bardzo duze braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
okreslonych w podstawie
programowej koniecznych do
przyswajania kolejnych tresci.

8. W klasach IV -VIII ustala si¢ oceny biezace, oceny klasyfikacyjne
srodroczne oraz roczne wedlug nastepujacej skali:

stopien

cyfra skrot literowy




celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

9. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

9.1. biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czg$ci programu nauczania,

9.2. $rodroczne 1 roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
I umiejgtnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na
dany semestr (rok szkolny), stopnie te nie moga by¢ Srednig
arytmetyczng stopni biezacych.

10.Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajg¢cia, a oceny zachowania - wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

11.0Oceny ustalone zgodnie z decyzja Rady Pedagogicznej nie moga by¢
uchylone ani zmienione decyzjg administracyjna.

12.Nauczyciele klas I-VIII odnotowujg oceny uczniow w postaci stopni
szkolnych w dzienniku lekcyjnym. Dopuszcza si¢ odnotowywanie przy
ocenie w dzienniku lekcyjnym dodatkowych znakoéw ,,plus” (+) i ,,minus”

().

§ 65

1. Oceny biezace 1 s$rodroczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1.1. oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1.1.1. opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
podstawa programowa w danej klasie;

1.1.2. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

1.1.3. biegle  postluguje si¢ zdobytymi  wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych
z programu nauczania danej klasy.



1.2. ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

1.24.

opanowal  zdecydowang  wiekszo§¢  zakresu  wiedzy
I umiejetnosci okre§lonych podstawg programowg w danej
klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne
objete programem nauczania;

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
I problemoéw w nowych sytuacjach.

1.3. ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.

opanowal wigkszos¢ zakresu wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa w danej klasie;

poprawnie stosuje wiadomosci;

rozwigzuje  (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

1.4. ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1.4.1.

1.4.2.

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa
programowa w danej klasie na poziomie podstawowym;
rozwigzuje  (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
I praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

1.5. ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

1.5.1

1.5.2

1.5.3

ma braki w opanowaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci
okreslonych  podstawg  programowa na  poziomie
podstawowym, co nie wyklucza postepow;

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela;

potrafi zrozumie¢ zadanie wyrazone w prosty 1 jednoznaczny
sposaob.

1.6. oceng niedostateczng otrzymuje uczen, Ktory:

1.6.1

1.6.2

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci  okreslonych
podstawg programowa w danej klasie, mimo mozliwosci
uzupetienia brakow 1 poprawy ocen, co uniemozliwia mu
dalsze postepy;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
stopniu trudno$ci hawet z pomoca nauczyciela.

2. Szczegotowe kryteria ocen wyrazonych w stopniach opracowujg
nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw.



3. Dla ucznia, u ktérego zostaly obnizone wymagania edukacyjne na wniosek
poradni psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel stosuje indywidualne
Kryteria oceniania.

§ 66

1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegdlnosci:

1.1. wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

1.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

1.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

1.4. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

1.5. dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

1.7. okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty z zastrzezeniem ust. 4 — 6.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

ocena skrot literowy
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
4. W klasach szkoly podstawowej $rodroczne roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.



. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, oraz poradni specjalistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
7.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
7.2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy co
miesigc 1 wpisuje ocen¢ wg skali klasyfikacji rocznej do dziennika
lekcyjnego.

§ 67

. Wychowawca informuje uczniow o klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej
ocenie zachowania na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna.
Ostateczng ocen¢ zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna na
konferencji klasyfikacyjnej.

. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny ucznia powinien uwzglednic:

2.1. opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie (pisemna propozycja
oceny);

2.2. opini¢  pozostatych  nauczycieli 1 uwagi  pracownikow
niepedagogicznych szkoty

2.3. opini¢ uczniéw danej klasy;
2.4. samoocen¢ ucznia.

. Glos wychowawcy jest decydujacy.

§ 68

. Kryteria oceniania zachowania w klasach [V-VIII przedstawiajg si¢
nastepujaco:

1. Obowiazki ucznia

WZOROWE frekwencia wszystkie nieobecnosci sg
J usprawiedliwione




sp6znienia

brak spoznien (za wyjatkiem
sytuacji losowych — spdznienia
usprawiedliwione)

przygotowanie
do zajec

uczen jest zawsze przygotowany
do zaje¢, w pelni wykorzystuje
swoje uzdolnienia

zaangazowanie

uczen uzyskuje wyniki
adekwatne do zdolnos$ci,w miarg
mozliwosci bierze udziat
w konkursach, zawodach,
imprezach szkolnych, jest
ambitny, potrafi pogodzi¢ prace
spoteczng z obowigzkami
szkolnymi i domowymi

stroj

ucznia cechuje zawsze czysty,
schludny 1 estetyczny wyglad,
przestrzega zasad dotyczacych
wizerunku ucznia (8 4 pkt 8),
strOj ucznia jest zawsze
adekwatny do okolicznosci

BARDZO DOBRE

frekwencja

wszystkie nieobecnosci s
usprawiedliwione

spOznienia

brak sp6znien (za wyjatkiem
sytuacji losowych — sp6znienia
usprawiedliwione)

przygotowanie
do zajec

uczen jest zawsze przygotowany
do zajec

zaangazowanie

uczen jest aktywny podczas
lekcji, potrafi pogodzi¢ prace
spoteczng z obowigzkami
szkolnymii domowymi

stroj

ucznia cechuje zawsze czysty,
schludny 1 estetyczny wyglad,
uczen dba o swoj wyglad
zewngtrzny, przestrzega zasad
dotyczacych wizerunku ucznia (8
4 pkt 8), strdj ucznia jest zawsze
adekwatny do okolicznosci.




DOBRE

do 5 godzin

frekwencja nieusprawiedliwionych (z
wylaczeniem wagarow)
e dopuszczalne 3 spdznienia w
spdznienia

ciggu semestru

przygotowanie
do zajec

uczen systematycznie
przygotowuje si¢ do lekcji,

ale mogg mu si¢ zdarzy¢ drobne
uchybienia

zaangazowanie

uczen jest pracowity, stara si¢
aktywnie uczestniczy¢ w
lekcjach

stroj

ucznia cechuje zawsze czysty,
schludny 1 estetyczny wyglad,
moga si¢ zdarzy¢ drobne
uchybienia w przestrzeganiu
zasad dotyczacych wizerunku
ucznia (8 4 pkt 8)

POPRAWNE

frekwencja

do 15 godzin
nieusprawiedliwionych
W semestrze

spOznienia

dopuszczalne5 spoznien
W semestrze

przygotowanie

do zajec

uczen przekracza dozwolong
1l0$¢ nieprzygotowan

W semestrze, nie zawsze nadrabia
zalegto$ci

zaangazowanie

uczen bierze udziat w zajeciach,
ale nie w pelni wykorzystuje
swoje mozliwosci, jest leniwy

stroj

uczen nie zawsze dba o swoj
wyglad i czystos¢ osobista,
zdarzaja mu si¢ uchybienia
w kwestii doboru stroju,
I przestrzeganiu zasad
dotyczacych wizerunku ucznia

(84 pkt8)




NIEODPOWIEDNIE

: sporadycznie wagaruje, nie

frekwencja T ..
usprawiedliwia nieobecnosci

spOznienia powyzej 5 spdznien w semestrze

do zajec

przygotowanie

uczen mato systematyczny

I pilny, czesto nieprzygotowany

do lekcji, nie wykazuje checi
uzupehienia brakéw

zaangazowanie

nie bierze aktywnego udziatu
w lekcji, jego prace
sa niedbate, przeszkadza
nauczycielom i kolegom
w lekcji, lekcewazy przedmiot,
wykazuje si¢ ignorancja
I lenistwem

stroj

uczen nie dba o swoj stroj, jego
ubidr nie jest czysty, schludny
| estetyczny, nie przestrzega
zasad dotyczacych wizerunku
ucznia (8 4 pkt 8)

NAGANNE

frekwencja

nagminnie ucieka z lekcji
| wagaruje, nie usprawiedliwia
nieobecnosci

spOznienia

czesto spoznia si¢ na lekcje

przygotowanie
do zajec

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, nie uzupetnia brakow

zaangazowanie

uniemozliwia przeprowadzenie
lekcji, lekcewazy przedmiot,
cechuje go ignorancja i lenistwo

stroj

wyglad ucznia jest niechlujny,
uczen nagminnie tamie zasady
dotyczace wizerunku ucznia (§ 4
pkt 8), nie reaguje na upomnienia

2. Dbalo$¢ o dobro szkolnej spolecznos$ci

WZOROWE

praca na
rzecz klasy
I szkoty

klasy i szkoty, wzorowo si¢ z nich

uczen wykazuje szczegdlng
aktywnos¢
w podejmowaniu prac na rzecz




wywigzuje, czuje si¢
wspotgospodarzem klasy 1 szkoty,
wykazuje wlasng inicjatywe

poszanowanie
mienia
szkolnego

I kolegow

uczen chroni mienie szkolne
I kolegow, reagujena przejawy
zniszczenia, szanuje dobro
spoteczne i prace innych

dbatos¢
o porzadek

uczen dba o tad i porzadek
w klasie i szkole, angazuje si¢
W jego utrzymanie

wpltyw na
rowiesnikow

uczen cieszy si¢ autorytetem
wsrod rowiesnikow, pomaga
kolegom w nauce

BARDZO DOBRE

praca na
rzecz klasy
I szkoty

uczen aktywnie wilacza si¢
w prace na rzecz klasy i szkoty,
bardzo dobrze si¢ z nich
wywigzuje

poszanowanie
mienia
szkolnego

I kolegow

uczen chroni mienie szkolne 1
kolegow, reagujena przejawy
zniszczenia, szanuje dobro
spoleczne 1 prace innych

dbatos¢
o porzadek

uczen dba o tad 1 porzadek w
klasie i w szkole

wplyw na
rowiesnikow

uczen ma dobre relacje z
rowiesnikami, pomaga kolegom w
nauce

praca na
rzecz klasy i
szkoty

uczen bierze udziat w pracach na
rzecz klasy 1 szkoty i starannie je
wykonuje




DOBRE

poszanowanie

uczen dgzy do ochrony mienia

mienia szkoty, stara si¢ zapobiegacC jego
szkolnego niszczeniu , szanuje dobro
i kolegow spoteczne i1 prace innych
dbatos¢ uczen dba o tad i porzadek w
o porzadek klasie i szkole
uczen wspotpracuje z innymi
wptyw na uczniami
réwiesnikow
uczen bierze udzial w pracach na
praca na .
. rzecz klasyi szkoty, lecz bez
rzecz klasy i : : o
wigkszego zaangazowania i bez
szkotly

wlasnej inicjatywy,

poszanowanie

uczen nie niszczy mienia

mienia
szkolnego szkolnego 1 kolegow (sprzetu,
POPRAWNE _ pomocy 1 urzgdzen szkolnych itd.)
I kolegow
dbatos¢ uczen utrzymuje porzadek wokot
o porzadek siebie
wplyw na | uczen utrzymuje poprawne relacje
rowiesnikow z réwiesnikami
ucznia cechuje mata aktywnos$¢
w pracy na rzecz klasy i szkoty,
praca na nie wywigzuje si¢ nalezycie
rzecz klasy i Z przydzielonych mu zadan,
szkotly uchyla si¢ od prac zespotowych,

NIEODPOWIEDNIE

utrudnia prace zespotu, wptywa
demobilizujaco na prace innych

poszanowanie

mienia _ o
szkolnego nie dba o mienie szkolne
I kolegow
dbatosé uczen nie przestrzega porzadku
wokot siebie, lekcewazy prace
o porzadek innych os6b




uczen nie dba o poprawne relacje

NAGANNE

WI?IYW na Z rébwiesnikami
rowiesnikow
uczen dziata na szkodg¢ catej
spolecznosci,nie podejmuje pracy,
praca na P L e ,p Jmuje pracy
. zadan i dziatan na rzecz klasy
rzecz klasy i . L .
I szkoty, nie bierze udziatu
szkoty

W pracach zespotowych,
uniemozliwia prace zespotu

poszanowanie

uczen niszczy mienie Szkolne oraz

mienia | e |
szkolnego kolegow, namawia i prowokuje
_ ) innych do niszczenia mienia
I kolegow
. uczeh celowo wprowadza nietad
dbatos¢ wokot siebie,nie szanuje pracy
o porzadek innych, dopuszc_:za si¢ aktow
wandalizmu
wplyw na uczen wplywa demoralizujaco
rowiesnikow | 1 demobilizujgco na réwiesnikow

3. Dbalos¢ o honor, tradycje i dobry wizerunek szkoly

WZOROWE

zachowanie , . ,
podczas postgpowanie ucznia przynosi
uroczystosci zaszczyt Kklasiei szkole, uczen
i imprez jest w_spé%gospodarzem imprez
szkolnych I spotkan szkolnych
I pozaszkolnych
dbatos¢ uczen swoim zachowaniem
0 dobry przyczynia siedo budowania
wizerunek dobrego wizerunku szkoty, nosi




szkoty

tarcze w czasie uroczystosci,
konkurséw, dobrze wyraza si¢

o szkole, swoimi sukcesami
rozstawia imi¢ szkoty, angazuje

si¢ w dziatania wolontariatu

poszanowanie
tradycji

uczen bierze udziat

W uroczystosciach
panstwowych, samorzadowych,
Swoj3 postawa daje pozytywny
przyktad pozostalym uczniom,;

stosuje siedo ceremoniatu,
okazuje szacunek symbolom
narodowym

BARDZO DOBRE

zachowanie
podczas
uroczystosci
I imprez
szkolnych
I pozaszkolnych

postepowanie ucznia przynosi

zaszczyt klasie i szkole, uczen
bierze aktywny udziat

W imprezach, uroczystosciach,
spotkaniach szkolnych

dbatos¢

0 dobry
wizerunek

szkotly

uczen swoim zachowaniem
przyczynia si¢
do budowania dobrego
wizerunku szkoly, nosi tarcze
W czasie uroczystosci,
konkursow, dobrze wyraza si¢
0 szkole, uczestniczy
W dziataniach wolontariatu

poszanowanie
tradycji

uczen swoja postawg daje
pozytywny przyktad pozostatym
uczniom, stosuje si¢ do
ceremoniatu, okazuje szacunek
symbolom narodowym

DOBRE

zachowanie
podczas
uroczystosci
I imprez
szkolnych
I pozaszkolnych

uczen chetnie uczestniczy

w imprezach i spotkaniach
szkolnych, zdarza sig¢, ze bierze

udziat w ich przygotowaniu

dbalos¢

0 dobry
wizerunek

szkoly

uczen swoim zachowaniem nie
narusza dobrego wizerunku
szkoly, nosi tarcze w czasie
uroczystosci, konkursow, nie

wyraza si¢ w niewtasciwy




sposobo szkole, wiacza sie
W dziatania wolontariatu

poszanowanie

stosuje si¢ do ceremoniatu,
okazuje szacunek symbolom

POPRAWNE

tradycji narodowym
zachowanie ’ _ o
podczas uczen poprawr_ue ZaChOWU_]e S1€
uroczystosci | M@ szkolnychi pozaszlfolnych
i imprez |mprezach,. sporadycznie ;darza
szkolnych mu si¢ przeszkadzaé

I pozaszkolnych

dbatos¢

0 dobry
wizerunek

szkotly

uczen nie narusza dobrego
wizerunku szkoty, sporadycznie
nie nosi tarczy podczas
uroczystosci, konkursow, nie
wyraza si¢ w niewlasciwy
sposdb o szkole

poszanowanie

uczen stosuje si¢ do
ceremoniatu, okazuje szacunek

NIEODPOWIEDNIE

tradycji symbolom narodowym
zachowanie | yczen przeszkadza w szkolnych
podczas I pozaszkolnych imprezach,
UTQ_CZYStOéCi osmiesza je 1 dezorganizuje,
I mprez utrudnia poprawne zachowanie
szkolnych innym

I pozaszkolnych

Dbatosc¢
0 dobry
wizerunek
szkotly

uczen nie dba o dobry
wizerunek szkoty, nie nosi
tarczy podczas uroczystosci,
konkursow, wyraza si¢
W niewtasciwy sposob o szkole

poszanowanie

uczen nie przestrzega
ceremoniatu, nie szanuje

tradycji symboli narodowych
zachowanie uczen przeszkadza w szkolnych
podczas I pozaszkolnych imprezach,
NAGANNE uroczystosci z premedytacjg o$miesza je
i imprez I dezorganizuje, ut_ru_dnla
szkolnych poprawne zachowanie innym,

I pozaszkolnych

nie reaguje na upomnienia




dbatos¢
0 dobry

wizerunek

szkoty

uczen narusza dobry wizerunek
szkoty, nie nosi tarczy podczas
uroczystosci, konkursoéw,
celowo narusza dobre imi¢
szkoty, wplywa demoralizujaco
na innych

poszanowanie

tradycji

uczen celowo nie respektuje
ustalen dotyczacych
ceremoniatu, nie okazuje
szacunku symbolom
narodowym

4. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

uczen zawsze postuguje si¢
picknym jezykiem, zawsze uzywa

dbatos¢ g : :
: form grzeczno$ciowych, nigdy nie
o pickno : . - o
uzywa niewlasciwych okreslen,
mowy . : :
: : potrafi w kulturalny i odwazny
ojczystej . o .
sposob wypowiadac swoje poglady
I przekonania
uczen bezwzglednie respektuje
normy spoteczne, zawsze taktownie
WZOROWE kultura i kulturalnie postgpuje w stosunku
osobista | do r65.wiesnikow i 0sob dorostych,
reaguje
na klamstwa 1 nieuczciwo$¢
uczen szanuje poglady
okazywanie | i przekonania innych osob, okazuje
szacunku szacunek rowiesnikom 1 osobom
innym dorostym, reaguje na przejawy
braku tolerancji
uczen postuguje si¢ tadnym
dbatos¢ jezykiem, stosuje wymagane formy
o pickno grzecznosciowe, nie uzywa
mowy niewlasciwych okreslen, w sposéb
ojczystej kulturalny wypowiada swoje
poglady
uczen respektuje normy spoteczne,
kultura taktownie i kulturalnie postepuje
osobista | w stosunku do rowiesnikow i 0sOb

dorostych, reaguje na ktamstwa




BARDZO DOBRE

I nieuczciwosé.

uczen szanuje poglady

okazywanie | i przekonania innych osob, okazuje
szacunku szacunek rowiesnikom i1 osobom
innym dorostym, reaguje na przejawy
braku tolerancji
dbatosé uczen pogluguje sig poprawnym
0 piekno jezykiem, stosuje formy
P grzecznosciowe, nie uzywa
mowy .
: : wulgarnych stow
ojczystej ; ;
i gestow
uczen stara si¢ zachowywac
DOBRE kultura Kulturalnie, dostrzega ktamstwo
osobista I nicuczciwos¢, reaguje na
niewlasciwe zachowania kolegow
. i ' 1
okazywanie | . uczen szanuje poglady
I przekonania innych osob, okazuje
szacunku f :
. szacunek rowiesnikom 1 osobom
innym
dorostym
dbatosé uczen zazw.yczaj. posl”gguj e si¢
: poprawnym jezykiem ojczystym,
o pickno L .
mowy - Nieuzywa wulgarnych _slow
: .| igestdw, nie zawsze stosuje formy
ojczystej .
grzecznosciowe
POPRAWNE kultura uczen poprawnie zachowuje si¢
osobista w szkole i poza nig
okazywanie ~ uczen to_leme poglq,dy _
I przekonania innych osob, nie
szacunku :
X zawsze okazuje szacunek
innym e )
rowiesnikom 1 osobom dorostym
dbatos¢ uczen niegrzecznie zwraca si¢ do
o0 piekno rowiesnikow, a takze dorostych,
mowy lekcewazy formy grzeczno$ciowe,
ojczystej nie dba 0 poprawno$¢ mowy
uczen lekcewazaco odnosi si¢ do
dorostychi kolegdw w szkole 1 poza
nig, zdarzaja mu si¢ incydenty
kultur .2 . ) 7
NIEODPOWIEDNIE osLé)bLiJs?a Z uzyciem sily, czasami klamie, jest
nieuczciwy wobec kolegow i 0sob
dorostych, namawia do
nieuczciwosci innych
: uczen nie okazuje szacunku
okazywanie e :
réwiesnikom i 0sobom dorostym,
szacunku . : . ;
. nie szanuje pogladow i przekonan
innym

innych osob, wykazuje si¢ brakiem




tolerancji

NAGANNE

dbatos¢

0 pigkno
mowy

ojczystej

postuguje si¢ niecenzuralnym
jezykiem, uzywa przeklenstw oraz

wulgarnych stow i gestow, nie

stosuje form grzecznosciowych

kultura
osobista

swiadomie lekcewazy formy
dobrego zachowania, jest arogancki
I wulgarny w stosunku do
rowiesnikdw 1 0sob dorostych,
uzywa przemocy, ktamie, oszukuje,
jego zachowanie przynosi szkode
innym

okazywanie
szacunku
innym

uczen nie okazuje szacunku
rowiesnikom 1 osobom dorostym,
wplywa demoralizujgco na postawe
innych, obraza poglady
I przekonania innych osob

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

WZOROWE

higiena
0sobista

| otoczenia,
zdrowie

uczen zawsze przestrzega zasad
higieny, wspotdziata
W utrzymaniu czystosci
I porzadku
w szkole, daje dobry przyktad
innym, promuje zdrowy styl
zycia

uczen bezwzglednie przestrzega
zasad bhp oraz stosuje si¢ do

bezpieczenstwo | regulaminéw szkolnych i zwraca

uwage tych, ktorzy tego nie
czynia, swoja postawa daje
dobry przyktad innym

BARDZO DOBRE

higiena
0sobista

| otoczenia,
zdrowie

uczen zawsze przestrzega zasad
higieny, utrzymuje czystos¢
I porzadek w szkole, swoja
postawa daje dobry przyktad
innym

uczen przestrzega zasad bhp
oraz stosuje si¢

bezpieczenstwo | 40 regulaminow szkolnych,

zwraca uwage tym, ktorzy tego
nie czynig, daje dobry przyktad
innym




higiena
osobista uczen przestrzega zasad higieny,
i otoczenia, utrzymuje czystos¢ 1 porzadek
DOBRE zdrowie w szkole
_ ) uczen przestrzega zasad bhp
bezpieczenstwo oraz stosuje sie
do regulaminéw szkolnych
hlgle_na uczen nie zawsze przestrzega
_ osobista zasad higieny,
' Otoczen'a' na ogot utrzymuje czystos¢
zdrowie | porzadek w szkole
POPRAWNE uczen przestrzega zasad bhp
_ ) oraz stosuje si¢
bezpieczenstwo | 4q regulaminéw szkolnych
(zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia)
higiena
_ OSOb'Sta} uczen nie dba od higieng
' Otoczen'a' osobista, tad klasy 1 szkoty
zdrowie
uczen czesto nie przestrzega
NIEODPOWIEDNIE zasad bhp oraz nie stosuje si¢ do
, ) regulamindéw szkolnych, nie
bezpieczestwo | reaguje na upomnienia, jego
zachowanie moze narazac
zdrowie 1 bezpieczenstwo
innych i jego samego
o uczen nie przestrzega zasad
higiena higieny, niszczy zdrowie swoje
_ OSOb'St"’_l | innych, wprowadza nietad
I otoczenia, w klasie i w szkole, stosuje
zdrowie srodki psychotropowe lub
psychoaktywne
uczen nie przestrzega zasad bhp
NAGANNE oraz nie stosuje si¢ do
regulaminow szkolnych, celowo
_ ) tamie przepisy, swiadomie
bezpieczenstwo | qwarza zagrozenie dla siebie
I innych, swojg postawg wplywa
demoralizujgco na innych
(sktania do zachowan
niebezpiecznych)




. Wychowawca ocenia ucznia wystawiajac ocen¢ w kazdej z podanych
wyzej kategorii. Ustalone oceny przelicza si¢ na punkty wedhug
nastepujacej skali:

wzorowe - 1p
bardzo dobre - 2p
dobre - 3p
poprawne - 4p
nieodpowiednie - 5p
naganne - 1p

Wychowawca wystawia ostateczng ocen¢ na podstawie S$redniej,
wyciagnietej ze wszystkich sktadowych: ocena wychowawcy, nauczycieli
uczacych, klasy, samoocena.

§69

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: | i Il.

. Pod koniec I semestru ma miejsce klasyfikacja srédroczna, a przed koncem
I semestru klasyfikacja roczna.

. Klasyfikacja roczna 1 Ssrédroczna w klasach I-III szkoly podstawowe;j
polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny opisowej wi/g
kryteriow okreslonych w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna 1 srodroczna w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;,
polega napodsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i ustaleniu
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow i zachowania zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie
szkoty.

. Klasyfikacja §rédroczna 1 roczna jest zatwierdzona przez Radg
Pedagogiczng na konferencji, ktorej termin ustala dyrektor szkoly - co
najmniej na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym
semestrze roku szkolnego.

. Poczawszy od wystawienia oceny S$rodrocznej nauczyciel wpisuje oceny
czastkowe na Il semestr.

§70



. Na miesigc przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele i wychowawcyinformujg
ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych poprzez dziennik elektroniczny.

. Zawiadomienie o ocenach niedostatecznych, mozliwos$ci nieklasyfikowania
oraz obnizonej ocenie zachowania (ocena nicodpowiednia, naganna) jest
przesytane w formie wiadomoscipoprzez dziennik elektroniczny. Rodzic
zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania informacji
umieszczonych w dzienniku elektronicznym.

. Informowanie uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach
Klasyfikacyjnych z miesigcznym wyprzedzeniem stwarza uczniom szansg
uzupehienia brakéw 1 poprawy ocen.

. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania przez
wychowawce odbywa si¢ na co najmniej3 dni przed terminem konferencji
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej.

. Ustalona przez nauczyciela ocena $rdédroczna oraz roczna moze byc
podwyzszona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego
przeprowadzonego zgodnie z przyjetym przez szkotg trybem okreslonym
w 8 72.

. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (niedostateczna) moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin i tryb
okreslony jest w § 74.

§71

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw przez:

1.1. indywidualizacj¢ zadan  stawianych  uczniom na  zajeciach
edukacyjnych oraz ré6znicowanie zadan i prac domowych;

1.2. indywidualne korzystanie z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej);

1.3. organizowanie samopomocy kolezenskiej w klasach;

1.4. utrzymywanie kontaktdw z rodzicami, systematyczne udzielanie
wskazdwek do pracy z dzieckiem;

1.5. informowanie rodzicow o celowosci przeprowadzenia badania
dziecka przez specjalistow w poradni psychologiczno-pedagogicznej



celem uzyskania wskazowek do pracy z dzieckiem z trudnosciami
szkolnymi;

§72

1. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:

2.1. w przypadku oceny rocznej — w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych;

2.2. w przypadku oceny semestralnej — w terminie do 7 dni od
konferencji klasyfikacyjnej.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci wniosku dyrektor szkoty:

3.1. ustala termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia do 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

3.2. powoluje komisjg, ktora:

3.2.1. przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

3.2.2. ustala oceng¢ z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sktad komisji:

4.1. dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
przewodniczacy;

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
(moze by¢ zatrudniony w innej szkoly podstawowej).

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracach komisji egzaminacyjnej:

5.1. na wlasng prosbe;

5.2.  w innych uzasadnionych przypadkach, wowczas na egzaminatora
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



. Sprawdzian wiadomos$ci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
Z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, zaje¢cia techniczne,
zajecia komputerowe, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych
sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne):

7.1. proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji
W porozumieniu z cztonkiem komisji;

7.2. ich stopien trudnosci musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora
ubiega si¢ uczen.

. Komisja moze na podstawie wynikéw przeprowadzonego sprawdzianu:

8.1. podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku
sprawdzianu;

8.2. pozostawi¢ oceng — W przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.

. Decyzja komisji jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

10.1. sktad komisji;

10.1. termin sprawdzianu;

10.1. zadania (pytania sprawdzajace);
10.1. wynik sprawdzianu;

10.1. ustalong oceng.

11.Zatacznikami do protokotu s3:

11.1. pisemne prace ucznia;

11.2. zwiezla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.

12.Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14.W ciagu roku szkolnego uczen ma prawo najwyzej do dwoch egzamindw

sprawdzajacych.
8§73



1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
zasad ustalania tej oceny w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢é
dydaktyczno—wychowawczych w formie pisemnego, umotywowanego
wniosku.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

3.1. dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkotly jako przewodniczacy;

3.2. wychowawca klasy;

3.3. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

3.4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
3.5. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
3.6. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
3.7. przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
5.1. sktad komis;ji;
5.2. termin posiedzenia komisji;
5.3. wynik glosowania;
5.4. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§74

1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

. Rodzic (opiekun prawny) zwraca si¢ w formie pisemnego wniosku do
Dyrektora szkoly o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego dla
ucznia, ktory uzyskat stopien niedostateczny z zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej,
Zz wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢e¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych.

. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoly w sktadzie:

5.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji;

5.2. nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy;

5.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne
- jako cztonek komis;ji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
Zudzialu w komisji na wilasng prosbe (lub z innych uzasadnionych
powodow). W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt
zawierajacy:

7.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
7.2. 1miona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

7.3. termin egzaminu poprawkowego;

7.4. 1imi¢ i nazwisko ucznia;

7.5. zadania egzaminacyjne;

7.6. ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.



8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, ktore udostepnia si¢ do wgladu rodzicom.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okres§lonym przez dyrektora szkoty nie podzniej
niz do konca wrzes$nia.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, jednak uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

11.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
I powtarza klase z zastrzezeniem ust.9 i 10.

12.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej. Decyzja taka zapada na konferencji Rady
Pedagogicznej, w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§75

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodq Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

5.1. realizujacy na podstawie odregbnych przepisow indywidualny tok
nauki;

5.2. spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.



6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajgcego
obowigzek szkolny poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych:  zajecia  techniczne, technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkola zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
Z zastrzezeniem ust.9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o Kksztalceniu specjalnym nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

10.1. obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢é
technicznych, techniki i wychowania fizycznego;

10.2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§76

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacy dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczb¢ =zaje¢ edukacyjnych,
zZ ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w 8§ 75 ust.3,4,5
pkt.1) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym
mowa w § 75 ust.5 pkt.2) Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:



5.1. Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji;

5.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
5.3. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice
dziecka (prawni opiekunowie).

7. Pytania (¢wiczenia egzaminacyjne) uktada egzaminator w porozumieniu
Z przewodniczacym komisji. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen) powinien
by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen zgodnym z przedmiotowym
systemem oceniania.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

8.1. imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4,
aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia, o ktérym mowa w § 75 ust.5 pkt.2) sktad komisji;

8.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
8.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
8.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel
lub komisja ustala stopien wg skali wymienionej w § 64.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

12.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.13 1 § 72.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zgodnie z 874 ust.1, 211 §72.

14.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 73.



§77

1. Zgodnie z prawem uczen klas I-lll szkoly podstawowej otrzymuje
w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych  przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju
I osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klas I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy Kklasy
po zasiggni¢ciu opinii rodzicow (opiekuna prawnego) ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia (opiekuna prawnego) po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy.

2. Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzsze]
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggnigc¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwaéch Klas.

§78

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §74

2. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
I etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rdédroczng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewoOdzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasytikacyjna



o b

Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ samg klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty (warunki
I sposOb przeprowadzenia egzaminu reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegoétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty).

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania oraz przystgpil do egzaminu 6smoklasisty (warunki i sposob
przeprowadzenia egzaminu reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty).

Uczniowi konczacemu szkote podstawowa, ktory uczegszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9. Egzamin dsmoklasisty

8§79

. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin

6smoklasisty.

. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Szczegdlowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu osmoklasisty
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 sierpnia
2017r.

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu odpowiada Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel jest zobowigzany
do zapoznania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) ze
szczegblowymi warunkami 1 sposobem przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty oraz z mozliwymi sposobami dostosowania form i1 warunkow
przeprowadzania egzaminu.



Rozdzial 10. Postanowienia koncowe
§ 80

. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sa opracowywane przez Rade
Pedagogiczng oraz konsultowane z Radga Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor przesyla Statut lub znowelizowany tekst Statutu do organu
nadzorujacego 1 prowadzacego szkofe.



